ZARZADZENIE NR 1
Dyrektora I Liceum Ogélnoksztalcacego im. Bolestawa Krzywoustego w Stupsku
z dnia 15.02.2024 r.
W sprawie:

wprowadzenia Standardéw Ochrony Matoletnich w I Liceum Ogélnoksztatcacym im. Bolestawa
Krzywoustego w Slupsku w postaci Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem i zapewnienia
im bezpieczenstwa

na podstawie:

1) Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym
(t.j. Dz. U. 7 2023 r. poz. 1304 ze zm.);

2) Ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuriczy oraz niektorych
innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606);

3) Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (1. j. Dz. U. z 2021 r. poz.
1249);

4) Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (. j. Dz. U z 2022 r. poz. 1138 ze zm.);

5) Konwencji o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodéw Zjednoczonych z
dnia 20 listopada 1089 r. (1. j. Dz. U. z 1991 Nr 120 poz. 526 ze zm.);

6) Rozporzqdzenia Rady Ministrow z dnia z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury
"Niebieskie Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. 7 2023 r. poz. 1870);

zarzgdzam, co nastepuje:

§1.

Wprowadza si¢ Standardy Ochrony Matoletnich w I Liceum Ogdlnoksztatcacym im. Bolestawa
Krzywoustego w Stupsku w brzmieniu ustalonym w zatgczniku nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2.

Zarzadzenie podlega ogloszeniu przez udostgpnienie w pokoju nauczycielskimr . oraz na stronie
internetowej Szkoty.

§ 3.

Zarzagdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalgceznik do Zarzgdzenia Nr 1/2024
Dyrektora I Liceum Ogolnoksztatcgcego

im. Bolestawa Krzywoustego w Stupsku

w sprawie Standardow Ochrony Maloletnich

POLITYKA OCHRONY DZIECI
PRZED KRZYWDZENIEM PRZEZ DOROSLYCH
I ZAPEWNIENIA IM BEZPIECZENSTWA
W I LICEUM OGOLNOKSZTALCACYM
IM. BOLESEAWA KRZYWOUSTEGO
W SLUPSKU

Standardy Ochrony Maloletnich




Podstawa prawna:

1) Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagroZeniom przestgpczoscig na tle

seksualnym (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.);

2) Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy
oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023r. poz. 1606);

3) Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (t. j. Dz.

U.z 2021 r. poz. 1249);

4) Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (t. j. Dz. U z 2022 r. poz. 1138 ze zm.);

5) Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogoélne Narodéw

Zjednoczonychz dnia 20 listopada 1089 r. (t. j. Dz. U. z 1991 Nr 120 poz. 526 ze zm.);

6) Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury

"Niebieskie Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. 22023 r. poz. 1870).

Preambula

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow szkoty jest
dziatanie dla dobra dziecka. Pracownicy szkoty traktujg dzieci z szacunkiem, uwzgledniajgc
wszystkie ich prawa i potrzeby. Pracownicy zobowiazani sg do realizacji okreslonych celow
zgodnie ze swoimi kompetencjami i obowigzujgcym prawem oraz przepisami wewnetrznymi

szkoly.




Rozdzial I
Podstawowe terminy

§1.

Ilekro¢ w niemniejszych Standardach jest mowa bez blizszego okreSlenia o:

l.

Polityce —nalezy przez to rozumie¢ Polityk¢ ochrony dzieciprzed krzywdzeniem przez
dorostych i zapewnienia im bezpieczenstwa w I Liceum Ogolnoksztatcgcym im. Bolestawa
Krzywoustego w Stupsku, Standardy Ochrony Matoletnich;

. dyrektorze— nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora I Liceum Ogoélnoksztatcgcego im.

Bolestawa Krzywoustego w Stupsku;

. szkole — nalezy przez to rozumieé¢ I Liceum Ogolnoksztalcagce im. Bolesiawa

Krzywoustego w Stupsku;

. pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osoby zatrudnione na podstawie umowy

o prace, umowy o dzielo, umowy zlecenia, umowy wolontariackiej] w I Liceum
Ogolnoksztalcagcym im. Bolestawa Krzywoustego w Stupsku;

. partnerze wspoélpracujacym ze szkola — nalezy przez to rozumie¢ osoby wykonujgce

zadania na terenie szkoly na mocy odrgbnych przepiséw (np. pielegniarka, fotografi inne
osoby);

. uczniw/uczennicy — naleZy przez to rozumie¢ kazda osob¢ bedaca uczniem/uczennica

I Liceum Ogodlnoksztatcacego im. Bolestawa Krzywoustego w Stupsku;

maloletnim/maloletniej — naleZy przez to rozumie¢ zgodnie z kodeksem cywilnym osob¢
od urodzenia do ukonczenia 18 roku zycia;

. dziecku — nalezy ©przez to rozumie¢, zgodnie =z art.] Konwencji

o Prawach Dziecka, kazdg istote¢ ludzka w wieku ponizej osiemnastu lat, chyba ze zgodnie
z prawem odnoszacym si¢ do dziecka uzyska ono wezesniej petnoletnosc;

. opiekunie ucznia/uczennicy —nalezy przezto rozumieé osobg uprawniona do reprezentaciji

1 stanowieniu o matoletnim/matoletniej, w szczegolno$ci ich przedstawiciela ustawowego;

10.przedstawicielu ustawowym — naleZy przez to rozumieé¢ rodzica badz opiekuna

posiadajacego petni¢ wladzy rodzicielskiej lub opiekuna prawnego (osob¢ reprezentujgca
dziecko, ustanowiong przez sad, w sytuacji gdy rodzicom nie przystuguje wiladza
rodzicielska lub gdy rodzice nie zyja);

11.zgodzie opickuna maloletniego/maloletniej — nalezy przez to rozumie¢ zgode co

najmniej jednego z rodzicow matoletniego/matoletniej. Jednak w przypadku braku
porozumienia migdzy opiekunami matoletniego/matoletniej nalezy poinformowaé ich
o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny;

12.krzywdzeniu maloletniego/maloletniej — nalezy przez to rozumieé popetnienie czynu

zabronionego lub czynu karalnego na szkod¢ matoletniego/matoletniej przez jakgkolwiek
osobg, w tym pracownika szkoty, lub zagrozenie dobra maloletniego/matoletniej, w tym
jego zaniedbywanie.




Krzywdzeniem jest:

a) przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciala, zadawanie bolu lub grozba
uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga byé m. in. ztamania, siniaki,
rany cigte, poparzenia, obrazenia wewngetrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub
moze spowodowac utrate zdrowia badz tez zagrazaé zyciu,

b) przemoc emocjonalna — to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie
matoletniego/maloletniej, nieustanna krytyka, weigganie w konflikt 0sob dorostych,
manipulowanie nimi, brak odpowiedniego wsparcia, stawianie im wymagan
1 oczekiwan, ktérym nie sa oni w stanie sprostac;

c) przemoc seksualna — to angaZowanie matoletniego/matoletniej w aktywno$é
seksualng przez osobe dorostg. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan
z kontaktem fizycznym (np. dotykanie matoletniego/maloletniej, wspolzycie
z matoletnim/maloletnig) oraz zachowan bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie
matoletniemu  /maloletniej  materialdw  pornograficznych,  podgladanie,
ekshibicjonizm);

d) przemoc ekonomiczna — to niezapewnianie odpowiednich warunkéw do rozwoju
dziecka - m.in.: odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy
schronienia, w ramach srodkéw dostgpnych rodzicom lub opiekunom. Jest to jedna
z form zaniedbania;

¢) zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych
1 emocjonalnychmatoletniego/matoletniej przez rodzica lub opiekuna prawnego,
niezapewnienie im odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej,
bezpieczenstwa, braku dozoru nad wypelnianiem obowigzku nauki na
ponadpodstawowym etapie edukacyjnym,;

13.zespol interdyscyplinarny — nalezy przez to rozumie¢ utworzony przez wojta, burmistrza
lub prezydenta miasta zespdt przedstawicieli jednostek organizacyjnych: pomocy
spotecznej, miejskiej/gminnej komisji rozwigzywania problemoéw alkoholowych, policji,
oSwiaty, ochrony zdrowia i organizacji pozarzadowych oraz (wilasciwi dla miejsca
zamieszkania  /zameldowania  /pobierania  edukacji = maloletniego/matoletnie;j
ucznia/uczennicy kuratorzy sadowi, prokuratorzy oraz przedstawiciele instytucji
dziatajacych na rzecz przeciwdziatania przemocy.

14.dane osobowe ucznia — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje umozliwiajace
identyfikacje ucznia/uczennicy szkoty;

15.0s0bie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Maloletnich — nalezy przez to rozumieé
wyznaczonego przez dyrektora pracownika, sprawujgcego nadzér nad realizacjg
niniejszych Standardow ;

16.0sobie odpowiedzialnej za Internet — nalezy przez to rozumie¢ wyznaczonego przez
dyrektora pracownika, sprawujacego nadzor nad korzystaniem z Internetu przez
ucznidw/uczennice na terenie szkoly oraz nad bezpieczenstwem os6b maloletnich
w Internecie.




Rozdzial I1
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
§ 2.

. Pracownicy szkoty posiadajg wiedzg i w ramach wykonywanych obowigzk6w zwracajg
uwagg na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy szkoty podejmuja rozmowe
z rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia i motywujac ich do
szukania dla siebie pomocy.

. Pracownicy monitorujg sytuacj¢ i dobrostan uczniéw/uczennic.

. Pracownicy znajg 1 stosujg zasady bezpiecznych relacji pracownik—dziecko i dziecko—dziecko
ustalone w szkole. Zasady te stanowig Zatacznik nr 1 do niniejszej Polityki.

. Rekrutacja pracownikoéw odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji personelu.
Zasady stanowig Zatacznik nr 2 do niniejszej Polityki.

Rozdzial 111

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka
§3.

. W przypadku podjecia przez pracownika szkoty podejrzenia lub uzyskania informacji, ze
dziecko jest krzywdzone, pracownik ma obowigzek sporzgdzenia notatki stuzbowej -
Zalgcznik nr 3 1 przekazania uzyskanej informacji dyrektorowi, a w przypadku jego
nieobecno$ci-wicedyrektorowi.

. Po zapoznaniu si¢ z notatkg stuzbowa dyrektor lub wicedyrektor przekazuja sprawe
wskazanemu przez siebie pedagogowi lub psychologowi.

§ 4.

. Pedagog lub psycholog wzywa opiekunow dziecka, ktérego krzywdzenie podejrzewa oraz
informuje ich o podejrzeniu.

. Pedagog lub psycholog sporzadza opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie
rozméw z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg i rodzicami/ opiekunami prawnymi oraz
plan pomocy dziecku.

. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

1) podjgcia przez szkole dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszenia podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowkai;
2) form wsparcia, jakie szkota zaoferuje dziecku;

3) dziatan zespohu nauczycieli wzgledem krzywdzonego dziecka;




4) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.
§5.

. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego
oraz zngcania si¢ fizycznego i1 psychicznego o duZzym nasileniu) dyrektor powoluje zespot
interwencyjny, w sklad ktérego wchodza: dyrektor lub wicedyrektor, pedagog, psycholog,
wychowaweca dziecka, inni pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku.
Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku na podstawie opisu sporzadzonego
przez pedagoga lub psychologa oraz innych, uzyskanych przez cztonkow zespotu,
informac;ji.

. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtlosili rodzice lub opiekunowie prawni dziecka,
powotanie zespotu jest obligatoryjne. Zespol interwencyjny wzywa rodzicow lub
opickundw prawnych dziecka na spotkanie wyjasniajace, podczas ktorego moze
zaproponowa¢ im zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w zewngtrznej, bezstronnej
instytucji.

. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot, ktory podpisuja wszyscy uczestniczacy w spotkaniu

§6.
. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga lub psychologa rodzicom/opiekunom

prawnym z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.

. Pedagog lub psycholog informuje rodzicow /opiekunéw prawnych o obowigzku zgloszenia
przez szkotg podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura lub
policja, sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespotu
interdyscyplinarnego procedura ,,Niebieskie Karty” —w zaleznosci od zdiagnozowanego
typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).

. Po poinformowaniu rodzicow /opiekundéw prawnych przez pedagoga lub psychologa — zgodnie
z ustgpem poprzedzajagcym — dyrektor sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa do
prokuratury lub policji albo wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego,
wydziatu rodzinnego i nieletnich, os$rodka pomocy spotecznej lub przesyla formularz
,.Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w ustepie
poprzedzajacym.

. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili rodzice/opiekunowie prawni dziecka,

a podejrzenic to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac

rodzicow/opiekundw prawnych dziecka na pismie.




§7.

1. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji - Zatacznik nr 4 do niniejszej
Polityki. Karte zatacza si¢ do dokumentacji dziecka.

2. Wszyscy pracownicy szkoly i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjety informacje¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane,
sa zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wyltaczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdzial IV

Zasady ochrony wizerunku dziecka

§ 8.

1. Placowka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowiazujacymi przepisami .

2. Placéwka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrong wizerunku dziecka.

3. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig Zatacznik nr 5
do niniejszej Polityki.

§9.

1. Pracownikowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom medidéw utrwalania
1 upubliczniania wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu
dziecka) na terenie szkoty bez pisemne;j zgody rodzica/opiekuna prawnego dziecka.

2. W celu uzyskania tej zgody, o ktorej mowa powyzej, pracownik szkoly moze skontaktowac sie
z opiekunem dziecka i ustali¢ procedur¢ uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie
przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do opiekunow dziecka — bez ich wiedzy
1 zgody.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot calosci, takiej jak np.: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica/opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku
dziecka nie jest wymagana.




Rozdzial V
Zasady dostepu dzieci do Internetu

§ 10.

. Szkota, zapewniajac dzieciom dostgp do Internetu, jest zobowigzana podejmowac dziatania
zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju; w szczegolnosci nalezy zainstalowaé 1 aktualizowaé
oprogramowanie zabezpieczajgce. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow
elektronicznych stanowig Zatgcznik nr 6 do niniejszej Polityki.

. Na terenie szkoty dostgp dziecka do Internetu mozliwy jest:

1) pod nadzorem pracownika na zajeciach komputerowych;
2) bez nadzoru pracownika — na przeznaczonych do tego komputerach, znajdujacych si¢ na

terenie szkoty (dostgp swobodny);

3) za pomocg sieci wifi szkoty, po podaniu hasta.

. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika szkoty, ma on obowigzek
informowania ucznidw/uczennice o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.
Pracownik szkoly czuwa takze nad bezpieczenistwem korzystania z Internetu przez nich
podczas lekcji.

. W miar¢ mozliwosci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z
uczniami/uczennicami cykliczne szkolenia dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

§11.

. Osoba odpowiedzialna za Internet dba o to, aby sie¢ internetowa szkoty byta zabezpieczona
przed niebezpiecznymi treSciami, instalujagc 1 aktualizujgc odpowiednie, nowoczesne
oprogramowanie.

. Wymienione w ust. 1 oprogramowanie jest aktualizowane przez wyznaczonego pracownika
w miarg potrzeb.

. Wyznaczony pracownik przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na komputerach ze
swobodnym dost¢pem, podigczonych do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci. W
przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci stara sig ustali¢, kto korzystat z komputera w
czasie ich wprowadzenia.

. Informacje o dziecku, ktére korzystato zkomputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych
tresci, wyznaczony pracownik przekazuje kierownictwu szkoty, ktére aranzuje dla dziecka
rozmowe z psychologiem lub pedagogiem.

. Pedagog lub psycholog przeprowadza z dzieckiem rozmowe na temat bezpieczenstwa w
Internecie.

. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog lub psycholog uzyska informacje, ze
dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w rozdziale III niniejszej Polityki.




Rozdzial VI

Monitoring stosowania polityki
§12.

. Dyrektor szkoty wyznacza osobe odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci w szkole na
dany rok szkolny.

. Osoba ta jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty
naruszenia Polityki i prowadzenie rejestru zgloszen oraz zaproponowanie zmian w Polityce.

. Osoba ta przeprowadza wéréd pracownikow szkoty, raz na 2 lata, ankiete monitorujgcg

poziom realizacji Polityki. Wzér ankiety stanowi Zalgcznik nr 7 do niniejszej Polityki.

. W ankiecie pracownicy szkoly mogg proponowaé zmiany Polityki oraz wskazywaé
naruszenia Polityki szkole.

. Osoba odpowiedzialna za Polityke, dokonuje opracowania wypetionych przez pracownikow
szkoty ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktéry nastepnie przekazuje
dyrektorowi.

. Dyrektor wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i oglasza pracownikom, dzieciom i ich
rodzicom/opiekunom prawnych nowe brzmienie Polityki.

Rozdzial VII

Przepisy koncowe
§13.

. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

. Ogloszenie nastgpuje w sposob dostepny dla pracownikdéw , uczniéw 1 uczennic, ich rodzicow/
opiekundéw prawnych, w szczeg6lnos$ci poprzez: wywieszenie w miejscu ogloszen dla
pracownikoéw lub poprzez przestanie jej tekstu drogg elektroniczng oraz zamieszczenie na

stronie internetowej szkoty.




Zalacznik nr 1

Zasady bezpiecznych relacji pracownik — dziecko w I Liceum Ogélnoksztalcacym im.
Bolestawa Krzywoustego w Stupsku
Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownika jest dziatanie dla

dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik traktuje dziecko z szacunkiem oraz
uwzglednia jego godno$¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec
dziecka w jakiejkolwiek formie. Pracownik, realizujac te cele, dziala w ramach obowigzujacego
prawa, przepisdw wewnetrznych oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji z
dzieé¢mi obowiazuja wszystkich pracownikéw, praktykantow
i wolontariuszy. Znajomo$¢ 1 zaakceptowanie zasad s3 potwierdzone podpisaniem
o$wiadczenia.

§1.
W relacjach z dzieCmi pracownik jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji

z dzieémi i kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka

sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dziala

w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko blednej interpretacji

swojego zachowania.

§2.

W komunikacji z dzieémi pracownik stosuje nastgpujace zasady:

1) Zachowuje cierpliwos¢ i szacunek.

2) Stucha uwaznie dzieci i udziela im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.

3) Nie zawstydza, nie upokarza, nie lekcewazy i nie obraza dziecka. Nie krzyczy na dziecko
w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

4) Nie ujawnia informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0sdb nieuprawnionych,
w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego sytuacji
rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opickunczej i prawnej.

5) Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, informuje je o tym i stara sig bra¢ pod uwage jego
oczekiwania.

6) Szanuje prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstapienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, wyjasnia mu to najszybciej jak to mozliwe.

7) Jesli pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, zostawia uchylone
drzwi do pomieszczenia i dba, aby by¢ w zasiegu wzroku innych. Moze tez poprosi¢ drugiego
pracownika o obecnos¢ podczas takiej rozmowy.

8) Nie zachowuje sie w obecnoséci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to uzywanie
wulgamych stow, gestow 1 zartdw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie
wobec dziecka relacji wiadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

9) Zapewnia dzieci, ze jesli czuja si¢ niekomfortowo w jakicj$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stéw, mogg mu tym powiedzie¢ lub osobie wskazanej (w zaleznosci od
procedur interwencji, jakie przyjela instytucja) i moga oczekiwac odpowiedniej reakcji i/lub
pomocy.




§ 3.
W dziataniach z dzie¢mi pracownik stosuje nast¢pujace zasady:
1) Docenia i szanuje wklad dzieci w podejmowane dzialania, aktywnie je angazujac i traktujac
réwno bez wzgledu na ich pteé, orientacje seksualng, sprawnosé/niepelnosprawnos$é, status
spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny 1 §wiatopoglad.

2) Unika faworyzowania dzieci.
3) Nie nawiazuje z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani sktada

mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne komentarze,
zarty, gesty oraz udost¢pnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu
na ich forme.

4) Nie utrwala wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla potrzeb
prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkow dzieci,
jesli kierownictwo nie zostato o tym poinformowane, nie wyrazita na to zgody i nie uzyskato
zgod rodzicéw/opiekundw prawnych oraz samych dzieci.

5) Nie proponuje dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych substancji, jak
réwniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

6) Nie przyjmuje pienigdzy ani prezentéw od dziecka, ani rodzicéw/opiekundéw dziecka.

7) Nie wchodzi w relacje jakiejkolwiek zalezno$ci wobec dziecka lub rodzicow/opiekunéw
dziecka.

8) Nie zachowuje si¢ w sposdb mogacy sugerowaé innym istnienie takiej zalezno$ci
1 prowadzacych do oskarzen o nierowne traktowanie badz czerpanie korzy$ci majatkowych
1 innych (nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze §wigtami w roku szkolnym,
np. kwiatow, prezentéw sktadkowych czy drobnych upominkéw).

§ 4.

1. Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka  jest  niedopuszczalne.
Istniejg jednak sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny
1 spetnia zasady bezpiecznego kontaktu

2. W kontaktach fizycznych z dzie¢mi pracownik przestrzega nast¢pujacych zasad:
1) Nie wolno bi¢, szturchac, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob naruszaé integralnosci

fizycznej dziecka.
2) Nigdy nie dotykaé dziecka w sposéb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

3) Zawsze by¢ przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan.
4) Nie angazowac si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne

zabawy fizyczne.

5) Zachowac szczegolng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyty naduzycia i krzywdzenia,
w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania.

6) Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé si¢
z jakakolwiek gratyfikacjg ani wynika¢ z relacji wiadzy.




§ 5.

1. Co do zasady kontakt z dzieémi powinien odbywac si¢ wytgcznie w godzinach pracy i dotyczy¢

celow edukacyjnych lub wychowawczych.

2. W kontaktach pracownikéw z dzie¢mi poza godzinami pracy obowiazujg zasady:

1) Nie wolno zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotyka¢ si¢ z nimi poza
godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty komunikacji
(prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spofecznosciowych).

2) Jesli zachodzi taka konieczno$é, wlasciwa forma komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami/
opickunami prawnymi poza godzinami pracy sa kanaly stuzbowe (e-mail, telefon
stuzbowy).

3) Jesli zachodzi konieczno$é spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, nalezy poinformowac
o tym kierownictwo szkoty, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci musza wyrazi¢ zgodg na taki
kontakt.




Zalacznik nr 2

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw wI Liceum Ogoélnoksztalcacym im. Bolestawa
Krzywoustego w Shupsku

1. Pracownicy pedagogiczni sg zatrudniani zgodnie z obowigzujacymi przepisami zawartymi
w Karcie Nauczyciela, Kodeksie Pracy i aktami wykonawczymi do tych ustaw;

2. Pracownicy niepedagogiczni sa zatrudniani zgodnie z obowigzujacymi przepisami
zawartymi w Kodeksie Pracy, Ustawie o pracownikach samorzgdowych i aktami
wykonawczymi do tych ustaw;

3. Szkota sprawdza czy kandydat lub kandydatka na pracownika nie znajduje si¢ w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym oraz w Krajowym Rejestrze Karnym.




Zatacznik nr 3
Notatka ze zdarzenia
Imig i nazwisko dzieeKka...............cooiiiiiiiiiiiiiii e
Opis sytuacji, zdarzenia:

...............................................................................................................

...............................................................................................................

podpis pracownika




Zatacznik nr 4

Kartainterwencji w I Liceum Ogélnoksztalcacym im. Bolestawa Krzywoustego
w Shupsku

i 1. Imig i nazwisko dziecka

2. Przyczyna interwencji (forma
krzywdzenia)

‘ 3. Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu
_ krzywdzenia

4. Opis dziatan podjgtych przez na e
pedagoga/psychologa
S. Spotkania z opieckunami dziecka it 0ty el
i
| e
| 6.F —— podjgtej interwenci (zakresli¢ - zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia
wlasciwe) przestepstwa,

- wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,
- inny rodzaj interwencji. Jaki?

7. Dane dotyczace interwencji (nazwa
organu, do ktérego zgloszono interwencje) i
data interwencji

8. Wyniki interwencji: dziatania organoéw Data D

wymiaru sprawie- dliwosci, jesli placowka
uzyskata informacje o wynikach/ dziatania
placowki/dziatania rodzicow




Zalacznik nr 5
Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych w I Liceum Ogélnoksztalcacym

im. Bolestawa Krzywoustego w Stupsku

Nasze wartosci
1. Szkota w swoich dziataniach kieruje si¢ odpowiedzialnoscig i rozwagg wobec utrwalania,

przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkow dzieci.

2. Dzielenie si¢ zdj¢ciami i filmami ze szkolnych aktywnos$ci shuzy celebrowaniu sukcesow
dzieci, dokumentowaniu podejmowanych dziatan i zawsze ma na wzgledzie
bezpieczenstwo dzieci.

Bezpieczenstwo wizerunku

§ 1.

1. Pracownicy szkoty dbaja o bezpieczenstwo wizerunku dzieci poprzez:

1) Pytanie o pisemna zgode rodzicow/opiekundéw prawnych przed zrobieniem i publikacja
zdjecia/nagrania.

2) Udzielanie wyjasnien, do czego wykorzysta zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie, jak
bgdzie przechowywacé te dane i jakie potencjalne ryzyko wigze si¢ z publikacja zdjec/
nagran online.

3) Unikanie podpisywania zdj¢é/nagran informacjami identyfikujagcymi dziecko z imienia
i nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.

4) Rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych
m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem
dziecka (np. w przypadku zbidérek indywidualnych organizowanych przez szkote).

5) Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdj¢é/nagran dzieci
poprzez przyjecie nastgpujacych zasad:

a) wszystkie dzieci znajdujgce si¢ na zdjeciu/nagraniu musza by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajgca, oSmieszajaca ani nie ukazuje go w
negatywnym kontekscie,

b) zdjecia/nagrania dzieci powinny si¢ koncentrowa¢ na czynnos$ciach wykonywanych
przez dzieci i w miar¢ mozliwosci przedstawiac dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby.

2. Jesli rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka,
szkota respektuje ich decyzje.

3. Szkota przechowuje materialy zawierajgce wizerunek dzieci w sposob bezpieczny dla
nich.
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Zalgcznik nr 6

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych w I Liceum
Ogolnoksztalcacym im. Bolestawa Krzywoustego w Stupsku

1.

§ 1.

Infrastruktura sieciowa szkoty umozliwia dostep do Internetu zaréwno pracownikom, jak
1 dzieciom w czasie zajeé 1 poza nimi.

Sie¢ jest monitorowana tak, aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcoéw ewentualnych
naduzy¢.

Rozwigzania organizacyjne na poziomie szkoty bazujg na aktualnych standardach

bezpieczenstwa.

4. Dyrektor wyznaczona osobe¢ odpowiedzialng za bezpieczenstwo sieci szkoty.

2)
3)

Do obowigzkow tej osoby naleza:
Zabezpieczenie sieci internetowej szkoty przed niebezpiecznymi tre§ciami poprzez
instalacje¢ i aktualizacj¢ odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania.

Aktualizowanie oprogramowania w miar¢ potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu.
Przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym dostgpem

podlaczonych do Internetu nie znajdujg si¢ niebezpieczne tresci. W przypadku
znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara si¢ ustali¢ kto korzystat
z komputera w czasie ich wprowadzenia. Informacj¢ o dziecku, ktére korzystato z
komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik
przekazuje kierownictwu, ktére aranzuje dla dziecka rozmowe z psychologiem lub
pedagogiem na temat bezpieczenstwa w Internecie. Jezeli w wyniku przeprowadzone;j
rozmowy psycholog lub pedagog uzyska informacje, ze dziecko jest krzywdzone,
podejmuje dziatania opisane w procedurze interwencji.

W szkole obowigzuje regulamin korzystania z Internetu przez dzieci oraz procedura
okreslajaca dziatania, ktore nalezy podjaé w sytuacji znalezienia niebezpiecznych tresci
na komputerze.

17




Monitoring standardéw-ankieta

Tak

1. Czy znasz tre$¢ dokumentu obowiazujacego w
szkole pn. Polityka ochrony dzieci przed
krzywdzeniem przez dorostych i zapewnienia im
bezpieczentwa?

. 2. Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy
krzywdzenia dzieci?

3. Czy wiesz, jak reagowa¢ na symptomy
_ krzywdzenia dzieci?

4. Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowac naruszenie
- zasad zawartych w Polityce ochrony dzieci przed
. krzywdzeniem przez dorostych i zapewnienia im
. bezpieczenitwa przezinncgo pracownika?
5. Czy zdarzyto Ci sig zaobserwowaé
naruszenie zasad zawartych w Polityce
ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez
dorostych i zapewnienia im bezpieczentwa
przez peloletniego ucznia lub uczennice?

5a. Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone?
(odpowiedz opisowa)

5b. Czy podjales/as jakies dziatania:
jesli tak — jakie, jesli nie — dlaczego?
(odpowiedz opisowa)

6. Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem przez dorostych i zapewnienia
im bezpieczentwa? (odpowiedz opisowa)

Zatacznik nr 7

Nie
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